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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1007969804 SANDRA PATRICIA PARADA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459117 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL.

APROBADO 10/08/2025 9.00 a

CC 1007969804 SANDRA PATRICIA PARADA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459118 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 10/08/2025 9.00 a

CC 1007969804 SANDRA PATRICIA PARADA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459121 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 10/08/2025 9.00 a

CC 1007969804 SANDRA PATRICIA PARADA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459123 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 10/08/2025 9.00 a

CC 1007969804 SANDRA PATRICIA PARADA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459129 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN 
LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 10/08/2025 9.00 a

CC 1010014514 ROCIO AMPARO ANGEL GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459117 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL.

APROBADO 10/08/2025 8.56 a

CC 1010014514 ROCIO AMPARO ANGEL GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459118 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 10/08/2025 8.56 a

CC 1010014514 ROCIO AMPARO ANGEL GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459121 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 10/08/2025 8.56 a

CC 1010014514 ROCIO AMPARO ANGEL GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459123 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 10/08/2025 8.56 a

CC 1010014514 ROCIO AMPARO ANGEL GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459129 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN 
LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 10/08/2025 8.56 a

CC 1090418279 ASTRID CAROLINA BECERRA MOJICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459117 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL.

APROBADO 10/08/2025 8.47 a

CC 1090418279 ASTRID CAROLINA BECERRA MOJICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459118 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 10/08/2025 8.47 a

CC 1090418279 ASTRID CAROLINA BECERRA MOJICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459121 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 10/08/2025 8.47 a

CC 1090418279 ASTRID CAROLINA BECERRA MOJICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459123 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 10/08/2025 8.47 a

CC 1090418279 ASTRID CAROLINA BECERRA MOJICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459129 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN 
LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 10/08/2025 8.47 a

CC 1090452588 MARGELY BECERRA MOJICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459117 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL.

APROBADO 10/08/2025 8.53 a

CC 1090452588 MARGELY BECERRA MOJICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459118 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 10/08/2025 8.53 a

CC 1090452588 MARGELY BECERRA MOJICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459121 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 10/08/2025 8.53 a

CC 1090452588 MARGELY BECERRA MOJICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459123 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 10/08/2025 8.53 a

CC 1090452588 MARGELY BECERRA MOJICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459129 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN 
LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 10/08/2025 8.53 a

CC 1094829346 LUZ KARIME BECERRA MOJICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459117 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL.

APROBADO 10/08/2025 8.49 a

CC 1094829346 LUZ KARIME BECERRA MOJICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459118 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 10/08/2025 8.49 a

CC 1094829346 LUZ KARIME BECERRA MOJICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459121 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 10/08/2025 8.49 a

CC 1094829346 LUZ KARIME BECERRA MOJICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459123 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 10/08/2025 8.49 a

CC 1094829346 LUZ KARIME BECERRA MOJICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459129 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN 
LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 10/08/2025 8.49 a

CC 1094829500 ANDRA ALID AGUILAR JAIME EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459117 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL.

APROBADO 10/08/2025 8.38 a

CC 1094829500 ANDRA ALID AGUILAR JAIME EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459118 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 10/08/2025 8.38 a

CC 1094829500 ANDRA ALID AGUILAR JAIME EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459121 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 10/08/2025 8.38 a

CC 1094829500 ANDRA ALID AGUILAR JAIME EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459123 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 10/08/2025 8.38 a

CC 1094829500 ANDRA ALID AGUILAR JAIME EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459129 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN 
LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 10/08/2025 8.38 a

CC 37440978 ROSANNA PEREZ CAMPEROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459117 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL.

APROBADO 10/08/2025 8.59 a

CC 37440978 ROSANNA PEREZ CAMPEROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459118 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 10/08/2025 8.59 a

CC 37440978 ROSANNA PEREZ CAMPEROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459121 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 10/08/2025 8.59 a

CC 37440978 ROSANNA PEREZ CAMPEROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459123 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 10/08/2025 8.59 a

CC 37440978 ROSANNA PEREZ CAMPEROS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459129 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN 
LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 10/08/2025 8.59 a

CC 60391576 LUZ MARIA MOJICA HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459117 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL.

APROBADO 10/08/2025 8.51 a

CC 60391576 LUZ MARIA MOJICA HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459118 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 10/08/2025 8.51 a

CC 60391576 LUZ MARIA MOJICA HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459121 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 10/08/2025 8.51 a

CC 60391576 LUZ MARIA MOJICA HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459123 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 10/08/2025 8.51 a

CC 60391576 LUZ MARIA MOJICA HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459129 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN 
LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 10/08/2025 8.51 a

CC 60401442 ROSA ELENA REYES ROBINSON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459117 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL.

APROBADO 10/08/2025 8.57 a

CC 60401442 ROSA ELENA REYES ROBINSON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459118 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 10/08/2025 8.57 a

CC 60401442 ROSA ELENA REYES ROBINSON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459121 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

APROBADO 10/08/2025 8.57 a

CC 60401442 ROSA ELENA REYES ROBINSON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459123 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 10/08/2025 8.57 a

CC 60401442 ROSA ELENA REYES ROBINSON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

459129 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN 
LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 10/08/2025 8.57 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 16/09/2025

Ficha de Caracterización: 3273911

Cógigo: 936101

Versión: 102

Denominación: PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 14/07/2025

Fecha Fin: 13/10/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 54 - REGIONAL NORTE DE SANTANDER

Centro de Formación: 9119 - CENTRO DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ
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CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ
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CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ
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CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ

CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ
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CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ

CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ

CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ

CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ

CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ

CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ

CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ

CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ

CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ

CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ

CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ

CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ

CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ

CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ

CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ

CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ

CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ

CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ

CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ

CC 1090375594 - OSIR MORENCY GARCIA PEREZ
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Obligación 9 – Entrega de Soporte Para Procedimiento de Ingreso 
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Obligación 22, 29 – Evidencia de la Programación Mensual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Página 1

MES NOVIEMBRE AÑO

N/A

Verificar las variables de proceso de acuerdo con 
las especificaciones técnicas y los 
procedimientos de la empresa.
Modificar los procesos de confitería con base en 
los parámetros técnicos y la normativa vigente.
Organizar las materias primas, equipamiento, 
instalaciones e insumos para el procesamiento 
de productos de confitería, siguiendo las 
especificaciones técnicas.
Ejecutar el procesamiento de mezclas y/o jarabes 
de acuerdo con los parámetros técnicos de 
temperatura y acondicionamiento confitero.

ASISTENCIA PROCESOS DE PRODUCCION

HORAS ADICIONALES ACADEMICAS AUTORIZADAS POR 
EL COORDINADOR

(EJEMPLO: APOYO OFERTA, DISEÑO CURRICULAR ENTRE OTRAS 
ACTIVIDADES QUE EL COORDINADOR AUTORICE AL CONTRATISTA) N/A

2. PRODUCIR DERIVADOS DE FRUTAS Y 
HORTALIZAS APLICANDO TÉCNICAS DE 

PROCESAMIENTO ACORDES CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS AVANCES 
TECNOLÓGICOS Y LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD DEL SECTOR AGROINDUSTRIAL.

Evaluar las condiciones fisicoquímicas, 
organolépticas y microbiológicas de la materia 
prima, insumos y materiales mediante la 
aplicación de listas de verificación, protocolos 
de muestreo y normativa sanitaria vigente, para 
garantizar su idoneidad en los procesos de 
transformación agroindustria

ASISTENCIA PROCESOS DE PRODUCCION

HORAS ADICIONALES ACADEMICAS AUTORIZADAS POR 
EL COORDINADOR

(EJEMPLO: APOYO OFERTA, DISEÑO CURRICULAR ENTRE OTRAS 
ACTIVIDADES QUE EL COORDINADOR AUTORICE AL CONTRATISTA) N/A

2. PRODUCIR DERIVADOS DE FRUTAS Y 
HORTALIZAS APLICANDO TÉCNICAS DE 

PROCESAMIENTO ACORDES CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS AVANCES 
TECNOLÓGICOS Y LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD DEL SECTOR AGROINDUSTRIAL.

Evaluar las condiciones fisicoquímicas, 
organolépticas y microbiológicas de la materia 
prima, insumos y materiales mediante la 
aplicación de listas de verificación, protocolos 
de muestreo y normativa sanitaria vigente, para 
garantizar su idoneidad en los procesos de 
transformación agroindustria

ASISTENCIA PROCESOS DE PRODUCCION

HORAS ADICIONALES ACADEMICAS AUTORIZADAS POR 
EL COORDINADOR

PLANEACION PEDAGOGICA DE LA FICHA DE AGUA CLARA EN 
PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORATLIZAS - MATRICULA Y 

REGULARIZACION
N/A

2. PRODUCIR DERIVADOS DE FRUTAS Y 
HORTALIZAS APLICANDO TÉCNICAS DE 

PROCESAMIENTO ACORDES CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS AVANCES 
TECNOLÓGICOS Y LOS ESTÁNDARES DE 

CALIDAD DEL SECTOR AGROINDUSTRIAL.

Evaluar las condiciones fisicoquímicas, 
organolépticas y microbiológicas de la materia 
prima, insumos y materiales mediante la 
aplicación de listas de verificación, protocolos 
de muestreo y normativa sanitaria vigente, para 
garantizar su idoneidad en los procesos de 
transformación agroindustria

ASISTENCIA PROCESOS DE PRODUCCION

HORAS ADICIONALES ACADEMICAS AUTORIZADAS POR 
EL COORDINADOR

(EJEMPLO: APOYO OFERTA, DISEÑO CURRICULAR ENTRE OTRAS 
ACTIVIDADES QUE EL COORDINADOR AUTORICE AL CONTRATISTA) N/A

160TOTAL HORAS MES

24/11/25 28/11/25 AGUA CLARA TITULADA 3273911

Verificar las condiciones de la materia prima, 
insumos y materiales garantizando la 
inocuidad y seguridad alimentaria según 
instrucciones del área de producción y 
normas técnicas.

N/A

12:00 18:00

Verificar las condiciones de la materia prima, 
insumos y materiales garantizando la 
inocuidad y seguridad alimentaria según 
instrucciones del área de producción y 
normas técnicas.

N/A

18/11/25 21/11/25 AGUA CLARA TITULADA 3273911

Verificar las condiciones de la materia prima, 
insumos y materiales garantizando la 
inocuidad y seguridad alimentaria según 
instrucciones del área de producción y 
normas técnicas.

N/A

10/11/25 14/11/25 AGUA CLARA TITULADA 3273911

N/A

3/11/25 7/11/25 RAGONVALIA COMPLEMENTARIO 3370358

INSPECCIONAR LAS VARIABLES DE PROCESO 
SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA
AJUSTAR PROCESOS DE CONFITERÍA SEGÚN 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVA 
VIGENTE
PREPARAR MATERIAS PRIMAS, 
EQUIPAMIENTO, INSTALACIONES E INSUMOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE 
CONFITERÍA SEGÚN ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS..
PROCESAR MEZCLAS Y/O JARABES DE 
ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS DE 
TEMPERATURA Y ACONDICIONAMIENTO 
CONFITERO.

PROGRAMACION SEMANAL DE ACCIONES DE FORMACION DEL INSTRUCTOR

CC No. 1090,375,594INSTRUCTOR:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DEL 
PROYECTO FORMATIVO

ACTIVIDADES  DE APRENDIZAJE A REALIZAR COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORA INICIAL

OSIR MORENCY GARCIA PEREZ 2025

FECHA DE INICIO FECHA FINAL MUNICIPIO DE 
EJECUCION

TIPO DE FORMACION 
(TITULADA / CURSO)

4818:0012:00

HORA FINAL TOTAL HORAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

CENTRO CEDRUM

40

N°FICHA 
SOFIA PLUS

12:00 18:00 40

12:00 18:00 32
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Obligación 23 – Elaboracion de la Cuenta de Cobro 

 

Obligación 26 – Mantenerse Actualizado 

 

Formatos de lista de cheque Vehiculo Moto LGW66F 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSIR MORENCY GARCIA PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO RURAL Y
MINERO

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3370358 - ELABORACION ARTESANAL Y  SEMINDUSTRIAL  DE
PRODUCTOS DE CONFITERIA Y DULCERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

FABRICAR PRODUCTOS Y SUB-PRODUCTOS DE
CONFITERÍA ARTESANAL Y SEMINDUSTRIAL DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080500101 INSPECCIONAR LAS VARIABLES DE PROCESO SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA

29080500102 PREPARAR MATERIAS PRIMAS, EQUIPAMIENTO, INSTALACIONES E INSUMOS PARA EL PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS DE CONFITERÍA SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS..

29080500103 PROCESAR MEZCLAS Y/O JARABES DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS DE TEMPERATURA Y
ACONDICIONAMIENTO CONFITERO.

29080500104 AJUSTAR PROCESOS DE CONFITERÍA SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3273911 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGÚN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 325/11/25 10:16



APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGÚN LAS NECESIDADES DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS
SEGÚN PROGRAMA DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA MATERIA PRIMA, INSUMOS Y MATERIALES GARANTIZANDO LA INOCUIDAD Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA SEGÚN INSTRUCCIONES DEL ÁREA DE PRODUCCIÓN Y NORMAS TÉCNICAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR PRODUCCIÓN SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 325/11/25 10:16



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TÉCNICAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: OSIR MORENCY GARCIA PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO RURAL Y
MINERO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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